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2004 年 10 月 28 日  

香港華人會計師公會午餐例會上  

譚香文議員的發言稿  

「對在立法會未來 4 年的抱負及承諾」  

 

香港華人會計師公會會長陳樹堅先生，  

副會長陳道銘先生，  

義務秘書劉繼興先生，  

各位在座的會計師同業，  

各位來賓：  

 

  我感到十分榮幸，在就任新一屆立法會議員之後，隨

即獲得陳樹堅會長的邀請，來到香港華人會計師公會的午

餐例會上，向各位同業講講我對未來 4 年在立法會工作的

抱負及承諾。  

 

  上任之後，我分別與多個業界組織會面，大家都關注

我以泛民主派名義參選，會否在立法會內只關注政治議題

？對於這個問題，我可以確切地向大家保證，我會堅守在

參選時候的承諾，不會加入任何黨派，以獨立議員身份在

立法會內反映業界的聲音；在重大的問題上，我會留心聆

聽業界的意見，然後才作出決定，維護業界的利益，並且

致力提高會計專業在市民心目中的形象。  
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  我雖然與泛民主派的其餘 24 位立法會議員有緊密的

聯繫，但沒有政黨的包袱，讓我有更大的空間與中央政府

和工商界進行溝通對話。此外，民主派人仕通常以為專業

界別都是保守的一群，我亦可以從中作為橋樑，以理性和

實事求事的角度，游說他們了解我們業界的看法，甚至支

持我們的取向。  

 

  另一方面，我亦是本年中 294 名聯署發起「維護香港

核心價值」的其中一位發起人，因此我在參選期間，都以

「維護核心價值，堅守專業精神」為口號；我相信「法治

、民主、言論自由、多元包容」，是香港成功發展的基石，

所以我會本　維護這些核心價值的前提下，促進地方與中

央、政府與立法會、功能組別與直選議員間的溝通。  

 

  而對於業界內，我過去在不同工作崗位都有一定的經

驗，可以全面客觀地收集在不同行業及崗位工作會計師的

意見，協助整個會計界的溝通。我特別關心界別內普遍工

時長的現象，和初出道會計師的問題，以及提高會計專業

的形象。  

 

  在目前香港的經濟環境下，年青會計師與其他年青專

業人仕一樣，都要面對　工時長、競爭大、保障少的困難
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；雖然近期香港經濟復甦的步伐正在加快，但我相信年青

會計師所面對的困難，也難以一下子得到改善，所以我會

鼓勵僱主在困難時期，注重優秀人才和珍惜人力資源。  

 

  兩星期前，立法會剛辯論過「最低工資和最高工時」

的議題，我曾經在發言中，提及到我在參選期間所聽到一

些年青會計師的心聲，指出他們不單止工作時間過長，甚

至被逼在填報工作時間記錄時，刻意將工作時數報少，以

免被指工作效率偏低的情況。  

 

  我認為如果情況持續下去，在惡性循環之下，僱員在

面對巨大工作壓力和疲乏的狀態下，必然無法長期維持高

工作效率和高生產力，最終只會事倍功半，得不償失。  

 

  事後有業界人仕留意到我的講話，以為我支持為「最

高工時」立法，所以我想藉今日的機會向各位同業澄清：

我並不同意「一刀切」的概念討論最高工時的問題，因為

不同行業之間有自己獨特的運作模式，所以不能夠一概而

論。  

 

  同樣，會計界也有工作繁忙和非繁忙的季節，會計師

在繁忙的月份，經常要面對在指定限期前完成工作，所以

經常出現超時工作亦不足為奇，但為權衡輕重，僱主亦可
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考慮在非繁忙的月份，向僱員提供額外假期作為補償，令

工作壓力巨大的年青會計師，有真正休息的機會。我深信

「最高工時」的構思，必須要配合行業內的規律，才可以

順理成章，因此我所支持的，正是行業之間以自願的方式

，達至推動「最高工時」的理念，而並非帶局限性，又不

寧活的「一刀切」立法。  

 

  除了每逢星期三出席立法會例會以外，我在立法會所

參與的委員會，主要包括財經事務、經濟、政制、民政事

務、以及政府帳目委員會，其中我在政府帳目委員會及民

政事務委員會都擔任副主席的職務。  

 

  長久以來，會計界在立法會中的代表，都在政府帳目

委員會中擔當積極的角色，負起監督政府審慎理財的責任

，促使公共開支，在節省、效率和效益三方面，均達到符

合經濟效益的目的，確保來自納稅人的金錢，以及寶貴的

人力資源獲得充份善用；我亦會秉承過去幾位前輩的工作

，在立法會內繼續發揮我們的專業所長。  

 

  此外，我亦正準備向立法會財經事務委員會提出要求

，討論全面檢討現行《稅務條例》的流弊及不合時宜之處

，希望利用未來四年的任期，推動稅制的改革，務求使香

港的稅制，能夠配合香港作為金融中心的角色，與時並進
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，以免落後於其他發達經濟體系的稅制發展，影響香港的

競爭力。  

 

  另一方面，立法會的主要職責，當然就是審議和制訂

法例。立法會每年都要審議三四十條，甚至更多的法例草

案，會計界作為香港社會重要的一員，當然有不少會觸及

業界運作及未來發展的新法例。對於任何重要的改動，我

相信政府都會在聽取和詳細考慮業界意見後，才會將影響

業界的法案，提交立法會審議。  

 

  兩星期之前，政務司司長曾蔭權向立法會提交 2004

至 05 年度政府立法議程，提出在今個立法年度內，將會向

立法會提交 36 條法案，其中與業界相關的法案共有 9 條，

佔新法案的四份之一，因此我未來一年在參與審議新法例

方面的工作，將會相當繁忙。  

 

  政府為不斷提昇香港作為國際金融中心的質素和穩

健性，以及緊貼其他發達國家所採用的完善標準和做法，

將會向立法會提交《2005 年證　及期貨（修訂）條例草案

》，以及《獨立調查局及財務匯報檢討委員會條例草案》（

Independent Investigation Board and Financial Reporting Review 

Panel Bill），我相信這兩條法案，會是來年大家最為關注的

部份。  
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  面對繁重和影響深遠的立法工作，我十分需要各位同

業的支持，以及不斷聆聽你們的意見，務求使我在立法會

內的工作，能夠力臻完美；我會嘗試組織不同崗位的會計

專業人仕，在多方面提供意見，使我在立法會內所反映的

，都是務實和有代表性的意見。  

 

  面向業界，我承諾會：  

 

 推動檢討會計專業各方面的工作，包括教育、培訓、專

業資格審訂、專業操守監管、執業審核、工時過長等問

題；  

 定期向同業報告立法會的工作，並就重要的議題，主動

收集同業的意見；  

 向特區政府，以至中央政府，適當反映會計專業的意見

；  

 在保持會計專業形象的前題下，檢討「執業審核」的運

作，以減輕中小型會計師樓的工作量；  

 爭取提高中小型會計師樓在國內執業的機會，以及加強

與國內同業的交流；  

 爭取立法監管非會計專業人仕從事審計工作，以及維持

業界的自我監管。  
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  最後，我承諾各位我會以問責的態度，讓各位繼續監

察我的工作，如果各位同業有任何意見，我亦十分樂意隨

時相約與各位面談交流；希望在不久的將來，會再有機會

蒞臨   貴會的活動，與各位交換意見。  

 

  多謝各位。  
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2004 年 11 月 18 日香港嶺南大學講座  

譚香文議員的發言稿  

「投身會計行業所面對的挑戰」  

 

嶺南大學會計系主任陳冠雄教授，  

各位在座的會計系講師、導師，  

各位同學：  

 

  我感到十分榮幸，在就任新一屆立法會議員之後，隨

即獲得嶺南大學會計系的邀請，讓我有機會與各位會面；

我以下的講稿發言不會大長，我想可以有充裕的時間，讓

各位同學有機會與我直接對話，任何問題及話題都無任歡

迎，希望使各位同學更加了解會計業界，甚至是我以會計

界代表的身份，在議會中的工作。  

 

  今日我想與各位分享的話題，是「投身會計行業所面

對的挑戰」。相信大家都理解，會計專業是其中一個競爭最

大的專業，與法律專業一樣，會計師除了好似在座各位同

學，由本地大學培訓出來以外，還有其他靠自修或在職培

訓，報考本地或外地各項會計專業考試的其他人仕，因此

我希望各位同學能夠明白，單憑一個大學學位，並不足以

保證你們日後可以一帆風順。  
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  雖然如此，但從外圍市場及社會經濟角度來看，香港

的現時的經濟狀況，已開始從衰退中走出谷底，再加上俗

稱 CEPA 的「與內地更緊密經貿協定」進一步落實，以及

內地不少民企陸續來港上市，因此會計業行頭所需求的人

手，在未來幾年都會有增無減。  

 

  首先，香港的年青會計師需要有心理準備，將來會有

越來越多機會接解內地，甚至要往返或留駐內地工作，而

內地對於香港會計人才的需要，亦十分殷切。  

 

  隨着內地經濟不斷發展，向全世界開放，內地不少企

業都十分喜歡來港招聘人才，會計師是其中一個吃香的專

業，在內地企業的眼光中，由於香港集中西交匯文化，香

港的專業人才較內地人才更具國際視野，招攬香港的人才

，有利國內公司部署開托國際市場。  

 

  另外，各位同學在剛起步的初期，千萬不要對進入內

地工作抱過份的期望，尤其你們要面對和接受內地的機構

和管理文化，薪酬待遇和工作環境，都不能夠與香港的環

境相提並論。  

 

  鑑於內地與香港之間的經濟融合，香港的會計專業不

斷進軍內地，將會是未來的大趨勢。在可預見的未來一兩
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年，有很多內地民企正陸續計劃來港上市集資，上市前需

要安排和處理一系列的審計工作，以符合本地上市的要求

，而主要安排公司上市的幾間本地大型會計師事務所，都

需要大量處理審計方面的會計師，可能會出現人手短缺的

情況，亦是各位在坐同學未來可以把握的新機遇。  

 

  另一方面，在目前香港的經濟環境下，年青會計師與

其他年青專業人仕一樣，都要面對　工時長、競爭大、保

障少的困難；雖然近期香港經濟復甦的步伐正在加快，但

我相信年青會計師所面對的困難，也難以一下子得到改善

，所以我在參選立法會的時候，我在政綱中經已強調鼓勵

僱主在困難時期，注重優秀人才和珍惜人力資源。  

 

  上月初，立法會剛辯論過「最低工資和最高工時」的

議題，我曾經在發言中，提及到我在參選期間所聽到一些

年青會計師的心聲，指出他們不單止工作時間過長，甚至

被逼在填報工作時間記錄時，刻意將工作時數報少，以免

被指工作效率偏低的情況。  

 

  我認為如果情況持續下去，在惡性循環之下，僱員在

面對巨大工作壓力和疲乏的狀態下，必然無法長期維持高

工作效率和高生產力，最終只會事倍功半，得不償失。  
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  至於有關「最高工時」的立法建議，我並不同意以「

一刀切」的概念，討論最高工時的問題，因為不同行業之

間有自己獨特的運作模式，所以不能夠一概而論。  

 

  同樣，會計界也有工作繁忙和非繁忙的季節，會計師

在繁忙的月份，經常要面對在指定限期前完成工作，所以

經常出現超時工作亦不足為奇，但為權衡輕重，僱主亦可

考慮在非繁忙的月份，向僱員提供額外假期作為補償，令

工作壓力巨大的年青會計師，有真正休息的機會。  

 

  我深信「最高工時」的構思，必須要配合行業內的規

律，才可以順理成章，因此我所支持的，正是行業之間以

自願的方式，達至推動「最高工時」的理念，而並非帶局

限性，又不寧活的「一刀切」立法。  

 

  所謂「長江後浪推前浪」，各位同學只要努力上進，

在坐當中可能有未來各大會計師樓的主管合伙人，或者是

會計師公會要員；我一向都關注會計界後輩所面對的困難

，希望利用自己擔任立法會議員的角色，講出現時年青會

計師所關注的問題，然後嘗試作出改善，亦很樂意與各位

分享我的經驗，所以我希望利用餘下的時間，與各位閒談

對話，各位可以隨便提出問題… 
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2004 年 11 月 26 日香港中文大學  

後學士專業會計文憑週年畢業晚宴  

譚香文議員的發言稿  

 

香港中文大學會計系主任謝家俊教授，  

李家祥博士，  

在座的各位教授、導師，  

各位來賓，  

各位畢業同學：  

 

  好高興獲邀出席今晚的畢業晚宴，並可以在此向大家

講幾句說話。  

 

  我相信各位畢業同學十分幸運，在這個時候投身會計

專業及商界，會是一個很好的時機，因為香港的現時的經

濟狀況，已開始從衰退中走出谷底，再加上 CEPA 的進一

步落實，以及內地不少「民企」有意陸續來港上市，相信

會計業行頭所需求的人手，在未來幾年都會有增無減。  

 

  首先，香港的年青會計師需要有心理準備，將來會有

越來越多機會接觸內地，甚至要往返或留駐內地工作，而

內地對於香港會計人才的需要，亦十分殷切。  
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  隨着內地經濟不斷發展，向全世界開放，內地不少企

業都十分喜歡來港招聘人才，會計師是其中一個吃香的專

業，在內地企業的眼光中，由於香港集中西交匯文化，香

港的專業人才較內地人才更具國際視野，招攬香港的人才

，有利國內公司部署開托國外市場。  

 

  鑑於內地與香港之間的經濟融合，香港的會計專業不

斷進軍內地，將會是未來的大趨勢。但是，各位畢業同學

在事業剛起步的初期，千萬不要對進入內地工作抱太大的

期望，尤其你們要面對和接受內地機構的管理文化，薪酬

待遇和工作環境，都不能夠與香港的環境相提並論。  

 

  另一方面，目前年青會計師與其他年青專業人仕一樣

，都要面對　工時長、競爭大、保障少的困難；雖然香港

經濟復甦的步伐正在加快，但我相信年青會計師所面對的

因難，也難以一下子得到改善，所以我經常呼籲和鼓勵僱

主，注重優秀人才和珍惜人力資源。  

 

  上月初，我在立法會辯論「最高工時」的議題時，我

曾提及到我在參選期間，聽到一些年青會計師的心聲，指

出他們不單止工作時間過長，甚至被逼在填報工作時間記

錄時，刻意將工作時數報少，以免被指工作效率偏低的情

況。  
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  我認為如果情況持續下去，在惡性循環之下，僱員在

面對巨大工作壓力和疲乏的狀態下，必然無法長期維持高

工作效率和高生產力，最終只會事倍功半，得不償失。  

 

  我認為，會計界也有工作繁忙和非繁忙的季節，會計

師在繁忙的月份，經常要面對在指定限期前完成工作，所

以經常出現超時工作亦不足為奇，但為權衡輕重，僱主亦

可考慮在非繁忙的月份，向僱員提供額外假期作為補償，

令工作壓力巨大的年青會計師，有真正休息的機會。  

 

  所謂「長江後浪推前浪」，各位畢業同學只要努力上

進，在座當中可能有未來各大會計師樓的合夥人，或者是

公會要員；我一向都關注會計界後輩所面對的困難，我會

儘量利用自己擔任立法會議員的角色，講出年青會計師所

關注的問題，然後嘗試作出改善。  

 

  今晚有不少會計界的前輩聚首一堂，各位畢業同學亦

可以把握今晚機會，向各位前輩討教，或者對各位未來的

發展有一定的益處。  

 

  最後，我祝願各位畢業同學前程似錦，鵬程萬里。多

謝各位。  


