
2004 年 11 月 18 日 

香港嶺南大學講座 

譚香文議員發言稿 

「投身會計行業所面對的挑戰」   

 

嶺南大學會計系主任陳冠雄教授， 

各位在座的會計系講師、導師， 

各位同學 : 

 

我感到十分榮幸，在就任新一屆立法會議員之後，隨即獲得嶺南大學會計

系的邀請，讓我有機會與各位會面；我以下的講稿發言不會大長，我想可以有

充裕的時問，讓各位同學有機會與我直接對話，任何問題及話題都無任歡迎，

希望使各位同學更加了解會計業界，甚至是我以會計界代表的身份，在議會中

的工作。 

 

今日我想與各位分享的話題，是「投身會計行業所面對的挑戰」。相信大

家都理解，會計專業是其中一個競爭最大的專業，與法律專業一樣，會計師除

了好似在座各位同學，由本地大學培訓出來以外，還有其他靠自修或在職培訓，

報考本地或外地各項會計專業考試的其他人仕，因此我希望各位同學能夠明白， 

單憑一個大學學位，並不足以保證你們日後可以一帆風順。 

 

雖然如此，但從外圍市場及社會經濟角度來看，香港 的現時的經濟狀況， 

已開始從衰退中走出谷底，再加上俗 稱 CEPA 的「與內地更緊密經貿協定」進



一步落實，以及內地不少民企陸續來港上市，因此會計業行頭所需求的人手，

在未來幾年都會有增無減。 

 

首先，香港的年青會計師需要有心理準備，將來會有越來越多機會接解內

地，甚至要往返或留駐內地工作，而內地對於香港會計人才的需要，亦十分殷

切。 

 

隨著內地經濟不斷發展，向全世界開放，內地不少企業都十分喜歡來港招

聘人才，會計師是其中一個吃香的專業，在內地企業的眼光中，由於香港集中

西交匯文化，香港的專業人才較內地人才更其國際視野，招攬香港的人才，有

利國內公司部署開托國際市場。 

 

另外，各位同學在剛起步的初期 ，千萬不要對進入內地工作抱過份的期

望， 尤其你們要面對和接受內地的機構和管理文化，薪酬待遇和工作環境，都

不能夠與香港的環境相提並論。 

 

鑑於內地與香港之間的經濟融合，香港的會計專業不斷進軍內地，將會是

未來的大趨勢。在可預見的未來一兩年，有很多內地民企正陸續計劃來港上市

集資，上市前需要安排和處理一系列的審計工作，以符合本地上市的要求，而

主要安排公司上市的幾間本地大型會計師事務所，都需要大量處理審計方面的

會計師，可能會出現人手短缺的情況，亦是各位在坐同學未來可以把握的新機

遇。 

 

另一方面，在目前香港的經濟環境下，年青會計師與其他年青專業人仕一



樣，都要面對著工時長、競爭大、保障少的困難 ; 雖然近期香港經濟復甦的步

伐正在加快，但我相信年青會計師所面對的困難，也難以一下子得到改善，所

以我在參選立法會的時候，我在政綱中經已強調鼓勵僱主在困難時期，注重優

秀人才和珍惜人力資源。 

 

上月初，立法會剛辯論過「最低工資和最高工時」的議題，我曾經在發言

中，提及到我在參選期間所聽到一些年青會計師的心聲，指出他們不單止工作

時間過長，甚至被逼在填報工作時間記錄時，刻意將工作時數報少，以免被指

工作效率偏低的情況。 

 

我認為如果情況持續下去，在惡性循環之下，僱員在面對巨大工作壓力和

疲乏的狀態下，必然無法長期維持高工作效率和高生產力，最終只會事倍功半，

得不償失。 

 

至於有關「最高工時」的立法建議，我並不同意以 「一刀切」的概念，

討論最高工時的問題，因為不同行業之間有自己獨特的運作模式，所以不能夠

一概而論。 

 

同樣，會計界也有工作繁忙和非繁忙的季節，會計師在繁忙的月份，經常

要面對在指定限期前完成工作，所以經常出現超時工作亦不足為奇，但為權衡

輕重，僱主亦可考慮在非繁忙的月份，向僱員提供額外假期作為補償，令工作

壓力巨大的年青會計師，有真正休息的機會。 

 

我深信「最高工時」的構思，必須要配合行業內的規律，才可以順理成章，

因此我所支持的，正是行業之間以自願的方式，達至推動「最高工時」的理念，



而並非帶局限性，又不靈活的「一刀切」立法。 

 

所謂「長江後浪推前浪」，各位同學只要努力上進，在坐當中可能有未來

各大會計師樓的主管合伙人，或者是會計師公會要員 ; 我一向都關注會計界後

輩所面對的困難,希望利用自己擔任立法會議員的角色，講出現時年青會計師所

關注的問題，然後嘗試作出改善，亦很樂意與各位分享我的經驗，所以我希望

利用餘下的時問，與各位閒談對話，各位可以隨便提出問題 ... 


