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薪金「三級跳」有何能耐？ 

 

每個人或多或少都有點偷窺欲，愈想收收埋埋的事，大家就愈想揚出

來看看。副局長和政治助理的名單自公布後，就惹來滿城風波。除國

籍問題令大家議論紛紛之外；這班政壇新貴的薪水，亦因為政府「　

到實」，反而令大家更加想知。政制及內地事務局局長林瑞麟前天在

立法會回應議員質詢時，披露了副局長和政治助理的薪酬。9名政治

助理中，其中 7人的月薪達 13.4 萬元，是有關職位 5個薪級點中的

第三級。  

求才若渴甘願高薪挖角  

其實，邊個打工仔轉工唔想人工「跳幾級」？兼且搵一個對自己寵愛

有加的好老闆？我們的曾特首，看來是一個不錯的老闆，看他招攬這

批政治人才出手多麼闊綽就知。  

有傳媒報道，其中一名政治助理原本份工，月薪只有 3、4 萬元，一

晉身官場之後，人工就跳 3倍。究竟這位仁兄仁姐有甚麼智慧，可以

令薪水跳得那麼快？相信好多打工仔都好想知。  

但其實答案可能只有一個，就是副局長和政治助理根本是高薪厚祿，

老闆求才若渴，甘願高薪挖角。這班政治高官的薪水，一分一毛都是

公帑，身為市民的代表，我自當要問政府在釐定俸祿的時候，有沒有

考量需要節省公共資源？  

在現時的公務員制度下，任何一個職級的薪級點、起薪點和起薪點的

決定準則都有明文規定。舉個例，某政務主任如果學歷或語文能力達

到某個水平，又或者本身已經有相關經驗，起薪點就會高一些，否則

就要由最低的薪級點起步。反觀剛才提過的政治助理，一起步就是第

三級，又是甚麼原因呢？  

不可再以私隱作擋箭牌  

政府透露，這 17 名新任的副局長和政治助理，全部的薪金都不是由

最低的薪級點起步，相信好多人即時會問為甚麼，政府實在不可能再

以私隱作為擋箭牌，「　到」密密緊緊。  



希望政府從速交代，體現管治的透明度，以免這個政治炸彈繼續引

爆，影響管治威信和公信力。  

林局長前天在立法會的回應，顯然未能消除公眾的疑慮。雖則最後 3

位擁有雙重國藉的副局長，已經先後宣布放棄外國國籍，另外政府高

官又分批約見傳媒高層，這些都是「補鑊」的公關手段。不過，當疑

惑仍然未澄清，就會像計時炸彈一樣有機會引爆。副局長和政治助理

的聘用和薪酬預料仍會愈滾愈大。我在兩星期後會在立法會再次提出

相關質詢，盼望政府有一個詳細交代。 

 


